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JAlliunk ki mindannyian hatdrozottabban a sokszintiség
mellett, és cselekedjiink. Tegytink tanubizonysagot

az egyenldseg iranti elkételezettseglinkrél, és

2021 majusdban (nnepeljiik egylitt az Eurdpai
Sokszintisegi Honapot. A munkahelyek nagyobb
sokszintisege reven meltanyosabb és eqgyenl6bb
Eurdpat teremtiink mindenki szamadra.”

Helena Dalli, az egyenldségért felelés unios biztos
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Az Eurdpai Sokszinliségi Honap szervezgi

a sokszinlségi chartak unidés platformija,

annak tagjai és alairo felei.

A rendezvény 6 célja a sokszinlseégi chartak, kis
és nagy létszamu alkalmazottat foglalkoztato
munkaltatok, maganvallalatok, allami szervezetek
és nonprofit egyestletek 6sszefogasa eqgy kozos
cél érdekében — a sokszinliség elémozditasaért a
munkahelyeken és a tarsadalomban.

Ez egyedulallo lehetdséget nyujt a sokszinliseg iranti
elkotelezettségének bizonyitasara. Részveételével
tobb ezer, az Unio kulonbdzé részein tevékenykedd
vallalattal vallvetve szervezhet rendezvényeket,
képzeéseket és tajekoztato kampanyokat stb.

Flggetlendl attol, hogy alairta-e a sokszindsegi
chartak valamelyikét, ebben a hénapban lehetésége
nyilik a munkahelyen és a tarsadalomban fellelhetd
sokszinliség meglinneplésére és elémozditasara,

valamint felhivni a figyelmet a sokszinlseg es a
befogadas szamos elényére, és megmutatni, hogy
mindez hogyan befolyasolja szervezete mikodeéseét.

Szervezhet egy belsé esemenyt az alkalmazottaival
vagy alkalmazottai részére, vagy egy nyilt esemenyt
a nagykdzonseg, Ugyfelei és beszallitoi szamara, és

ezaltal On is bekapcsolddhat, tinnepelhet és a téma
kapcsan novelheti a tudatossagot az emberekben.

Habar a sokszinliseg elémozditasa és a befogadd
munkateriletek megteremtése folyamatos kihivast
jelent, az Eurdpai Sokszinliségi Honap tokéletes
lehetéseq arra, hogy lathatéva tegye eréfeszitéseit.

A jelen eszkoztar szamos otlettel szolgal
alkalmazottai és az érdekelt felek mozgositasara
vonatkozoan.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
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Miért érdemes részt venni az
Eurdpai Soksziniiségi Honapon?
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<o A sokszinliség lehetéségeket kinal, ezért
kilonosen fontos, hogy személyzete, tgyfelei,
beszallitdi és az egész nyilvanossag korében
fokozza a sokszinliség lathatosagat, novelve
a tudatossagot az elényeivel kapcsolatban.

.. Példat mutatva alljon ki a sokszinliség és az
egyenléség mellett. Mindez az Uj tehetségek
toborzasa és megdérzése, az Uj Ugyfelek
megnyerése és a nyereseg novekedeése réven
fokozottan megtertl.

<7: Megerdsiti a hirmevét, valamint szorosabb
<.> Részvételével biztositja az alkalmazottait afeldl, kapcsolatokat alakit ki az alkalmazottaival, a
hogy a vallalkozasanal mindenkit szivesen latnak, beszallitdival, az tizleti partnereivel és az tigyfeleivel.
tisztelnek és meghallgatnak.

.. Valjon egy egész Eurépara kiterjedd halézat

<. Hivatalosan is kinyilvanitja az allaspontjat, miszerint részévé — egyltt képesek vagyunk valtozast hoznil
a tisztesseges eljarason, nyitottsagon és bizalmon
alapulo, befogadd munkakormyezetet teremt.

... Megmutatja, hogy a sokszinliségre most minden
kordbbinal nagyobb sziikség van.
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27+ Osztondzze alkalmazottait is az 6tletelésben
vald részvételre, hiszen Uj, innovativ javasla-
tokkal allhatnak eld, egyuttal pedig biztos lehet
abban is, hogy jelen lesznek az eseményen.

<.: Amennyiben lehet6sége nyilik ra, vonja a be

személyzetét a szervezésbe, a logisztikai
Az atletek gyakorlatba ﬁltetése feladatok elvégzéseébe és a tajékoztato jelleql
tevékenységekbe: a mindennapi embereket
abrazolo plakatok, valamint a roluk kész(ilt
videdk és Ujsagcikkek erételjesebb lizenetet

<.: Tlzzon ki egy konkrét napot, hetet vagy akar egy
egeész honapot, amelynek soran a szervezetén

bellli sokszinliségre 6sszpontositanak. kbzvetitenek.

275 A tevékenységek tervezésekor ne feledkezzen 27+ Amikor csak teheti, keressen fel olyan szakértéket,
meg a Nemzeti Sokszinliségi Naprol/Heétrél: nem kormanyzati szervezeteket és vallalatokat,
tovabbi informacidkat a nemzeti sokszintiséqi amelyek a sokszinliségnek azon témakoreire
chartajaban talal. dsszpontositanak, amelyekkel képzései és

workshopjai soran On is foglalkozni szeretne.

<.: Szervezhet online esemeényt az alkalmazottainak,
de akar egy mindenki szamara elérhetd, nyilt 7: Hatdrozza meg a tevékenység céljat (tudatossag
esemeényt is. novelése, szakértelem atadasa, tajekoztatas stb.).

<.: Kovesse nyomon a tevékenysegeit (képek, videok,
dokumentumok stb.).

27> Mindig kérjen visszajelzést.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/diversity-charters-eu-country_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/diversity-charters-eu-country_en
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Az alabbiakban néhany példaval
szolgalunk, amelyek segithetnek
a munkahelyi sokszintliség
eldomozditasaban.

27+ Inditson a vallalat egészét atfogd
tudatossagnoveld kampanyt, amelybe kiilsd
erdekelteket is bevonhat.

37+ Egészitse ki e-mail-alairasait egy sokszinliséget
tamogato szdveggel, peldaul: ,Mindenkinek joga
van ahhoz, hogy énmaga legyen, fliggetlenul
attél, hogy hol van. Unnepeljik egyuitt
a sokszintiséget!”

Kk / sanjeri

.

<.: Egészitse ki weboldalat eqgy szalaghirdetéssel,

példaul: ,Unnepeljik egytitt az Eurdpai
Sokszinliségi Hénapot!”, osszon meg
tamogato¢ Uzeneteket a vallalkozasa
kozossegi oldalain (vagy az alkalmazottakeén,
amennyiben beleegyeznek), és hasznalja

a #EUDiversityMonth hashtaget.

<0 KészUljon videduzenettel vagy

blogbejegyzéssel, amelyben a vallalata
vezérigazgatoja vagy egy masik felsd vezetd
hangsulyozza a sokszinliség fontossagat,
kilonosen a vilagjarvany sujtotta vilagban.

.. Fontolja meg a sokszinliségre és a befogadasra

vonatkozo kérdésekhez kapcsolodd online
vagy érintkezést nem igénylé ingyenes
szolgaltatasok felajanlasat.



<.: Ehhez hasonléan videdkat is megoszthat,
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amelyekben alkalmazottai kifejtik, hogy miért
vesznek részt az Eurdpai Sokszindségi Honap
rendezvényein. Még ha az alkalmazottai nem

is talalkozhatnak egymassal személyesen, az
otthon elkészitett videofelvételek megosztasaval
konnyen létrehozhat eqgy digitalis talalkozot.

<.: Inditson el egy (online) fotokiallitast, ,Mit jelent

.. Tegyen konkrét lépéseket a munkakomyezet meg-

.. Tegye lehetdvé az alkalmazottak munkahelyi

27+ A sokszintiségre irdnyuld figyelem felkeltése

érdekében rendezzen (virtualis) kapcso-
latépitd reggeliket vagy talalkozokat, és
hivjon meg kiilénbozé hattérrel rendelkezd,
inspiralo eléadokat.

<.: Szervezzen (online) képzéseket, workshopokat

és szeminariumokat, amelyek soran felhivhat-
ja alkalmazottai figyelmét a sokszinliségre,

a tudattalan el6itéleteikre és a munkahe-

lyi diszkriminaciora: példaul szervezhet a
sztereotipiak és a hatranyos megkiilonbozte-
tés elleni kiizdelemre 6sszpontositd képzést
(tudatossagnovelés, képzés és érdekl6dok
bevondsa) Néhany képzést kifejezetten a
vallalat vezetdségére is szabhat.

csapatunknak a sokszinliség?” témakadrben.

valtoztatdsa érdekében, és fektessen be alkalma-
zottai jollétebe.

haldzatainak létrehozasat, amelyek a sokszinliség
kulonbdzé szempontjainak megismerését szolgaljak.

Hozzon létre eqgy platformot, amelynek keretében
alkalmazottai megoszthatjak szemeélyes
torténeteiket és tapasztalataikat (az intraneten
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<.» Hasznalja ki az intranet nyujtotta lehet8segeket, és

<.: Szervezzen online kotetlen beszélgetéseket,

<.: Tartson egy tematikus film-, koncert- vagy szinda-

kozzétett cikkek, kdtetlen csoportos beszélgetések,
klils6 partnerekkel lebonyolitott online workshopok).

tegyen kozzé a targyhoz kapcsolodd Ujdonsagokat,
friss informaciokat, esemeényekre szold meghivokat,
Ujsagcikkeket stb.

amelyek soran a vezetseég bebizonyithatja,
hogy mennyire aktivan tdmogatja a munkahelyi
sokszinliség Ugyet.

rabnézds estét Facebookon vagy egy masik platfor-
mon, ahol a résztvevék megoszthatjak egymassal

a gondolataikat és a hozzaszolasaikat, élvezhetik a
tarsasagi létet, s megbeszélhetik a tapasztalataikat.

<.: Végezzen egy felmérést, amely soran visszajelzést

kaphat alkalmazottaitol a vallalat sokszinliségi
iranyelveire vonatkozoan.

<.: Kérje meg alkalmazottait, hogy készitsenek

rovid videokat, amelyekben személyes tor-
téneteik révén mutathatjak be a sokszind-
ség egyes vonatkozasait.

<.: Vegye fontoldra egy csapatépitd rendezvény
megszervezését, amelynek soran kollégai
jobban megismerhetik egymast és tanul-

hatnak egymastodl. Az esemény el6tt késziil-
het néhany kérdéssel vagy egy feladattal,
amelyen kozosen dolgozhatnak.

37 Szervezzen szerepcserés napot, amely

soran a résztvevok egy munkanap erejéig
valaki mas bérébe bujhatnak: példaul egy
fogyatékossaggal élé, mas nemUi vagy szar-
mazasu személlyel cserélhetnek szerepet.

2"+ Szervezzen alkalmazottainak a sokszintiségre

vagy a sokszinlisegnek a torténelemben és a
tarsadalomban foglalt helyére iranyuld versenyeket
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Készitsen rovid videoklipet az alkalmazottai-

rol, amely bemutatja, hogyan nyilvanul meg a
sokszinliség vallalatan belul, hogyan dolgoznak
erte, és hogyan épitik bele a vallalat integracios
iranyelveibe. Ezt kdvetéen ossza meq a videdt a
kozdssegi mediaban (LinkedIn, Facebook, Twitter,
Instagram).

.0 Szervezzen kerekasztal-beszélgetéseket az adott
témakor szakertdinek részvételével.

<.: Készitsen el és tegyen elérhetdvé néhany,
kimondottan az Eurdpai Sokszinliségi Honapra

vagy vetélkeddket, és adjon szimbolikus jutalmakat tervezett termeket/szolgaltatast.

a nyerteseknek. Ebbe a tevékenységbe szintén

bevonhatja a kiilsé érdekelt feleket.

© iStock / AzmanL. §

<.: Alakitson ki partnerkapcsolatokat helyi nem kor-
manyzati szervezetekkel és ifjusagi kozpontokkal.

<.: Biztositson alkalmazottainak lehetdséget arra,
hogy plakatok vagy virtualis tablak segitségével
bemutathassak, hogyan jarulnak hozza a
szervezet sokszinlisegéhez. Késébb ezeket a
plakatokat a kdzdsseégi oldalakon is megoszthatja,
vagy ezek lehetnek a ,pozitiv gondolatok/vagyak
falanak” elsé darabjai.

.. Tamogassa a mentoralast (példaul a kilénbozé

képessegekkel es keszsegekkel rendelkezd
allaskeresok részere).

<.: Az Eurdpai Sokszinliségi Honap soran
jelentkezzen vallalata nevében 6nkéntes-
ségre, vagy tegye lehetévé az alkalmazottai
<.> Rakjon 0ssze egy sokszinliségi nap témaju lejatszasi szamara, hogy munkaidejik alatt énkéntes
listat, és ossza meg alkalmazottaival vagy tegye munkat végezzenek.
elérhetéve egy nagyobb kozonseg szamara. 2> Rendezzen (virtudlis) nyilt napokat, hogy az
tgyfelei interakciéba léphessenek a szerve-

<.: Hozzon letre egy e-learning modult, amely a ,
zetével.

sokszinliségre és a befogadasra 6sszpontosit.
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Néhany témakér, amellyel érdemes Nemzedékek kozotti
foglalkozni: Q@ egyenldség (életkor)
272 Kulonbozd korosztalyok allaspontjai és vélemeénye
@ Nemek kézotti egyenl &sé g a?okrél az akadé-i-lyokrél, amelyekkel a munkaerd-
piacon szembestilnek (a tapasztalatlannak tartott
2 Nékent az lizleti életben — személyes torténetek fiatal korosztaly, a gyermekgondozas, az idGs sztil6k

gondozasa és a munka kozott egyensuilyozoé kozep-
korliak és az Uj technologiak és fejlesztések terén
zoldfullnek tartott idds korosztaly stb.)

27: A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése

27> Nemet kozotti egyenldség és a dontéshozatal

<7: Csaladon belili er6szak és zaklatas %+ Nemzedekek kozotti parbeszed

<.: 55, életéviket betoltott kolléegak tamogatasa
(egyes orszagokban mar a 45 év folottiek is a
W Sziilok tamogatasa célcsoportba tartoznak)

- Hogyan lehet 6sszeegyeztetni az otthonrol
torténé munkavegzést a gyermekfellgyelettel/
otthonoktatassal?

.2 Szuléi szabadsagon [évé szuldk tamogatdsa —
hogyan tartsuk 6ket naprakészen az agazatukat
erintd fejlesztésekkel és valtozasokkal
kapcsolatban?

.o Inkluziv rendkiviili szabadsagok (apaknak is)

©Stock / jacbl

<.. Egyszulés csaladok tamogatasa
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<7+ Szivarvanycsaladok

27+ LMBTIQ-k6z0sséq (tagok, csaladok,
szbvetsegesek stb.)

27+ A transznem( munkavallalok igényeinek
ismertetése

27> Egyenld munkavallaloi juttatasok az LMBTIQ-
kozbdssegbe tartozo partnereknek és sziiléknek

T\ Fogyatékossa
%"&\— i 9
: Fogyatékossagagal élé személyzet integralasa

27+ Akadalymentesséq: fogyatékossaggal élé emberek
az On tevékenységi korében

<.0 Autizmus/értelmi fogyatékossag
<.: Kronikus betegségekben szenvedék mindennapjai

<> Munkahelyi vagy mas balesetet szenvedék
integracioja
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€]

Mentalis egészség

A munka és a maganélet kozotti egyensuly
Hogyan kerdljuk el/kezeljik a kiegést?

Tudatos jelenlét a munkavegzés soran

@ Etnikai és faji hovatartozas

<. Roma nemzetiségliek tamogatasi programja

<.: Migransok és menekultek
<.: Kisebbseégek hatranyos megkulonboztetése

<.o Szakképesitések és készségek érvényesitése
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Kulturalis/nemzetkozi
soksziniiség

<.: Az interkulturalis kommunikaciora iranyuld képzés

<.: Kulfoldieknek az orszagardl alkotott képének

megvitatasa

<0 Akllonbozdé konyhak, vallasok, nyelvek stb.
megismerésenek teret ado lehetéségek biztositasa

s
o

27 COVID-19
o\

<.> A COVID19 hatasa a virus altal fokozottan érintett

csoportok életére (LMBTIQ, fogyatékossaggal
elé személyek, etnikai kisebbségek, egyedlalld
szUl6k stb.)

Egyéb

<.: Hatranyos helyzet(i szemeélyek, példaul

.. Sport — a sokszinlség elémozditasanak eszkdze

<.> Tudattalan eléitéletek

<> Szervezeten bellli és kulsd szovetségesek

<. A hatranyos megkulonboztetés elkerllése a

.. Interszekcionalitas és hatranyos megkulonboztetés

.. Tehetséggondozas és sokszintiség

<.. Digitalizacio és sokszinliség

fogyatékossaggal élék, gyermekotthonban
nevelkedett fiatalok, fogvatartottak/ szabadlabra
helyezett fogvatartottak és migransok
alkalmazasa a munkaerépiacon

(alkalmazottak, egyesuletek, szakszervezetek stb.)

munkaeré-toborzas és a szakmai fejlédeés soran

Innovacio és sokszinlseg






