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Az Eurdpai Bizottsag, a Sokszinliségi Chartdk
Unids Platformja, illetve ennek tagjai varjak Ont,
hogy egyesitsiik er6inket 2021 majusaban az
Eurdpai Sokszinliségi Honap soran.

A jelen eszkoztar olyan vallalatok szamara

késziilt, amelyek szeretnének csatlakozni az
Eurdpai Sokszinliségi Hénaphoz azzal, hogy
sokszinliségi tevékenységeket szerveznek,
tamogatjak a sokszinliséget a munkahelyen,
és megunneplik az Eurdpai Sokszintséqi
Hénapot a kozdsségi médiaban.

Miért kell kommunikalni az
#EUDiversityMonth-rél?

Az Egyestilve a sokféleségben” unios jelmondata
nagyon fontos Uzenetet hordoz, és meghatarozza azt,
hogy kik is vagyunk.

Azt irja le, hogy a kilonbdzdéségiink ellenére miként
fogunk 6ssze. Harom egyszer(i széban azt a
meqggydzdédést kozvetiti, hogy a sokszinliség erésebbé
tesz benntinket és gazdagitja élettinket. Csak egytitt
lehetlink elég erések ahhoz, hogy valtozast érjink el

és nemet mondjunk a rasszizmusra és a homofébiara
ugy, hogy kdzben a sokszinliséget, a toleranciat és

a szolidaritast tamogatjuk. A kozossegi media Uzeneteit
kozvetlentl tudjak megosztani kdzonsegukkel.

Tekintet nélkiil arra, hogy az On szervezete alairdja-e
eqgy Sokszinliségi Chartanak, most van itt az id6 arra,
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hogy megmutassa tamogatasat és elkotelezettségét
a sokszintiség irant és hallassa a hangjat. Vegyen részt
a #EUDiversityMonth-ban a kézésségi médiaban!

Ez az eszkoztar otletekkel szolgal arrol, hogy miként lehet
tamogatni a kdzossegi meédiaban az Eurdpai Sokszintiségi
Honapot az On ezzel kapcsolatos tevékenységével egyiitt.
Ugyancsak tartalmaz olyan kiilénbozd vizualis elemeket
es Uzeneteket is, amelyeket letdlthet és anyanyelvén
hasznalhat fel sajat platformjain.

Az 6sszes ilyen elem letolthet valtozatat
megtalalhatja honlapunkon.

Ha tovabbra is otleteket keres arrol,

hogy milyen tevékenységeket szervezhetne az
Eurdpai Sokszinliségi Honap soran, akkor az
Eurdpai Sokszinliségi Honap meglnneplésével
kapcsolatos inspiracidért nézze meg Utmutatonkat.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
https://ec.europa.eu/info/files/guide-inspire-celebrating-european-diversity-month_hu
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Hogyan és miként
kommunikaljon az
#EUDiversityMonth-rol?

Az #EUDiversityMonth-ra 2021 majusa folyaman
kerdl majd sor. Az izenetklldést mar ma el tudja
kezdeni, és ezt majus vegeig folytathatja.

Deritse ki, hogy az On nemzeti Sokszin(iségi
Chartaja tervezi-e nemzeti Sokszintiségi Nap/
Hét szervezéseét orszagaban, illetve, hogy mikent
tudna ehhez csatlakozni.

A kommunikalashoz vegye igénybe sajat
szervezete kozosségimédia-csatornait —

a konkrét kozdsségimedia-javaslatokat alabb

a ,Kozossegimedia-kommunikacié” ciml részben
talalhatja meg. Emlitse meg részvételét mind az
Eurépai Sokszinliségi Honapban, mind pedig sajat
nemzeti Sokszintisegi Napjan/Heteén.

Tweetjeinek, Facebook- és LinkedIn-posztjainak
meagjelentetésekor cimkézze fel az Eurdpai Bizottsag,
Helena Dalli biztos és a DG JUST, valamint sajat
nemzeti Sokszintiségi Chartajanak fiokjait a jelen
eszkoztar végén felsorolt cimkek felhasznalasaval —
lasd az |. mellekletet!
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VIZUALIS ANYAGOK
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu

E-mail alairasok

lgazodjon e-mail alairasaival az Eurépai

Sokszintiségi Hénaphoz.
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K6zOSSEGI MEDIA VIZUALIS ANYAGOK

Toltse le a vizualis anyagokat itt.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
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Toltse le a vizualis anyagokat itt.
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Toltse le a vizualis anyagokat itt.
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Toltse le a vizualis anyagokat itt.
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K6z20SSEGI MEDIA-KOMMUNIKACIO

A kozosségimeédia-haldzatok, mint példaul a Twitter, a LinkedIn, a Facebook, az Instagram stb. abban a
kivéeteles helyzetben vannak, hogy a maximalizalni tudjak a kommunikacio hatasat. A kbzdsségimedia-
platformokon be tudja jelenteni kitelezettségvallalasait, a tervezett fellépéseit, és mozgositani tudja az
embereket eseményei koré. A masodik szakaszban pedig ezek a platformok lehet6vé teszik az On szamara azt
is, hogy biztositsak (az esemeényt kdvetéen) maganak az adott napnak a lefedettsegeét.

Mindig az #EUDiversityMonth hashtaget hasznalja, bar a #UnitedIinDiversity, a#DiversityCharters.
¢és a #UnionOfEquality hashtageket is igénybe veheti.

Twitter

Tweetjei megjelentetése soran Uzenetében cimkézze fel kozvetlenil az Eurdpai Bizottsag Twitter fiokjat,
Helena Dalli biztos Twitter fiokjat, a Jogérvényesulési és Fogyasztévédelmi Féigazgatdsag (DG JUST) Twitter
fiokjat, valamint sajat nemzeti Sokszinliségi Chartjananak Twitter fiokjait az #EUDiversityMonth vizualis
anyagain a kozosségimeédia-posztok és felcimkézési fiokok esetében feltiintetett modon. Lasd az I. mellékletet
(,Cimkezendd fiokok”) az egyes Twitter fiokokra mutato hivatkozasokkal.

Facebook

A Facebookon torténd megjelentetés soran cimkézze meg az Eurdpai Bizottsag és a DG JUST Facebook oldalat
(EU Justice and Consumers) mind az tzeneteiben, mind pedig az #EUDiversityMonth vizualis anyagain. Lasd az
I. mellékletet (,Felcimkézendd fiokok”) az egyes Facebook oldalakra mutaté hivatkozasokkal

LinkedIn

A LinkedIn-en torténé megjelentetés soran posztjaiban meg tudja cimkézni az Eurdpai Bizottsag LinkedIn-
oldalat mind az tizeneteiben, mind pedig az #EUDiversityMonth vizudlis anyagain. Lasd az I. mellékletet
(,Cimkézendd fickok”) az egyes LinkedIn-oldalakra mutaté hivatkozasokkal.
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Fotokeretek a kdzdsségi médiaban

Mutassa ki tamogatasat az #EUDiversityMonth irant, és hasznalja a Facebook, illetve a LinkedIn szamara készUlt
fotokeretek két kulonboz6 valtozata koziil az egyiket sajat személyes profilképén és/vagy vallalata logéjan.

Facebook

A Facebookon a fotokeretek 2021. majus 1-tél 2021. majus 31-ig allnak rendelkezésre.

A keretek egyikének a személyes profiljaba torténo feltoltésével kapcsolatos lépések a kovetkezok:
1. L[épjen szemelyes Facebook-profiljahoz

1. Kattintson a profilképe bal als¢ sarkdban lévé ,Fotdkamera” ikonra €83

Lépjen a ,Keret hozzaadasa” lehetéséghez

A keret kereséséhez irja be a keresémezdébe a kdvetkezét: Unids Sokszintiségi Honap

Valasszon a két rendelkezésre allé design kozdl

Kattintson a jobb also sarokban lévd ,Felhasznalas profilképkent” lehetéségre

@ u s W N

Szép munka volt! Koszonjuk, hogy kimutatja tdmogatasat az #EUDiversityMonth irant!
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A vallalati profiljara torténd feltoltéshez kivesse az alabbi lépéseket:

Az alabbiakban megtalalhato szerkeszthetd fotokeretek lehet6vé teszik az On szamara azt, hogy vallalati
logdjat a ,fogd és vidd” funkcio hasznalataval feltoltse a keretbe. Miutan kivalasztotta a két valtozat egyikét
és konvertalta azt a .Portable Graphics Formatra (PNG formatum), ezt vallalata Facebook oldalan a megfelelé
maodon aktualizalni tudja.

Toltse le a PowerPoint-prezentaciot (PPT) a kozosségimédia-fotokeretekkel itt, valamint
a PPT képek .PNG formatumra torténd konvertalasaval kapcsolatos utmutatdkat itt.

Linkedin

Az aldbbiakban megtalalhato szerkeszthetd fotokeretek lehetéveé teszik az On szamara azt, hogy a ,fogd

és vidd” funkcié hasznalataval feltoltse a keretbe szemeélyes profilképét vagy vallalata logojat. Miutan
kivalasztotta a két valtozat egyikét és konvertalta azt a .Portable Graphics Formatra (PNG formatum), ezt
vallalata szemeélyes LinkedIn profiljaban vagy vallalata LinkedIn-oldalan a megfelelé modon aktualizalni tudja.

Toltse le a PPT-t a kdzosségimédia-fotokeretekkel itt, valamint a PPT képek .PNG
formatumra torténd konvertalasiaval kapcsolatos utmutatékat itt.
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KOZOSSEGIMEDIA-POSZTOK

Ezek a kdzosseégimedia-posztok olyan inspiracios forrasként szolgalhatnak, amelyeket fel tud hasznalni az
Eurdpai Sokszintiseégi Honappal kapcsolatos sajat kdzosségimeédia-kommunikacioja soran. Az alabbiakban
kozossegimedia-tizeneteket, valamint letélthetd szerkeszthetd valtozatokat talal itt.

Twitter poszt - altalanos

Elkdtelezetten a sokszinliség irant 2021 majusaban!
Az B8 #EUDiversityMonth soran:
Vv lathatébba tessziik a sokszinliség iranti eréfeszitéseinket,

v tdmogatjuk a munkahelyi és tarsadalmi sokszinliséget és
befogadast,

V kidllunk a sokszinliségért, teszlink a valtozasért!
Csatlakozas: « http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity
2N
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Twitter poszt - konkrét

Unnepeljik meg az #EUDiversityMonth hénapot 2021
majusaban!

Felhivunk minden szervezetet Lengyelorszagban f—
a munkahelyi sokszin(iség tamogatasara, és hogy kialljanak
a befogadd tarsadalom mellett az egész Unidban [E&.

Csatlakozzon és cselekedjen
http://bit.ly/3rqUGqgZ

#UnitedInDiversity

w
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HONAP
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Facebook-poszt (1. valtozat)

Z It az ideje cselekedni és kiallni a sokszinlségeért!

@ Unnepeljik meg egyitt az #EUDiversityMonth honapot 2021
majusaban!

Mutassa meg elkotelezettségét azzal, hogy tamogatja a sokszinliséget
és a befogadast munkahelyén és az egész Eurdpai Unidban.

Cselekedjen most, és legyen részese a sokszin(iség jelentés
#UnitedInDiversity

pillanatanak B hitp:/bit ly/3rqUGqZ
/77
SOKSZINUSEGI

HONAP \
@ség a sokféleségben

Add to your post b & Q see
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Facebook-poszt ( 2. valtozat felcimkézett fiokokkal az iizenetben
- a hivatkozasokat lasd az I. MELLEKLETBEN)

7 Itt az ideje cselekedni és kiallni a sokszinlségeért!

@ Unnepeljik meg egyutt az #EUDiversityMonth honapot 2021
majusaban!

Csatlakozzon a @European Commission és @EU Justice and
Consumers cimkékhez az altal, hogy tamogatja a sokszinliséget
és a befogadast munkahelyén és a teljes unio k6zosségeiben.

Cselekedjen most, és legyen részese a sokszinliség jelentds
pillanatanak sd http://bit.ly/3rquUGgZ

#UnitedInDiversity#DiversityCharters
EU

SOKSZINUSEGI
HONAP
@ség a sokféleségben k—

Add to your post l@ ;‘ o
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LinkedIn-poszt - altalanos (1. valtozat)

Itt az ideje cselekedni és kiallni a sokszinlségeért!

Készen all a kihivasra? 2021 majusaban az #EUDiversityMonth egyedi
lehetéséget kinal arra, hogy elkdtelezze magat a sokszinliség irant!

Vegyen részt a fellépésekben, hogy megmutathassa a sokszinliség és a
befogadas értékét, valamint a szervezetére nézve létrejové eldnydket.

Mindannyian kotelezziik el magunkat a soksziniiség és a befogadas
irant munkahelyeinken és az egész Eurdpai Uniéban.

Cselekedjen most, és legyen részese a sokszin(iség jelentds
pillanatanak — http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #diversitycharters
/7 /
EU .
SOKSZINUSEGI
HONAP \
@ség a sokféleségben

Add hashtag #diversity  #inclusion  # diversityandinclusion >

& Anyone @

21
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LinkedIn-poszt ( 2. valtozat felcimkézett fiokokkal az iizenetben -
a hivatkozasokat lasd az I. MELLEKLETBEN)

Itt az ideje cselekedni és kidllni a sokszinlségért!

Készen all a kihivasra? 2021 majusaban #EUDiversityMonth egyedi
lehetéséget kinal arra, hogy elkdtelezze magat a sokszinliség irant!

Csatlakozzon az @European Commission cimkéhez, és ndvelje
a tudatossagot azzal kapcsolatban, hogy milyen elényokkel jar
a sokszinliség és a befogadas szervezete szamara.

Mindannyian koételezziik el magunkat a sokszin(iség és a befogadas
irAnt munkahelyeinken és az egész Eurdpai Uniéban.

Cselekedjen most, és legyen részese a sokszin(iség jelentés
pillanatanak — http://bit.ly/3rquUGqZ

#UnitedInDiversity #diversitycharters
Vi
EU o
SOKSZINUSEGI
HONAP \
@ség a sokféleségben

Add hashtag #diversity  #inclusion  # diversityandinclusion >

& Anyone m
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LinkedIn poszt - konkrét

Unnepeljiik meg egyitt az #EUDiversityMonth honapot 2021 majusaban!
Hogyan tudja el6mozditani a sokszinlség tamogatasat a szervezeténél?

v ndvelje a tudatossagot a munkahelyére és a kozOsségre nézve létrejoveo elényokkel
kapcsolatban,

v példamutatdan alljon ki a sokszinliség és az egyenléség mellett,
v hozzon létre befogadd munkahelyeket a méltanyossag, a nyitottsag és a bizalom alapjan.

Tekintet nélkdl arra, hogy alairtak-e a Sokszinliségi Chartat, felhivjuk az 6sszes szervezetet
LengyelorszagbanpL, arra, hogy alljanak ki a sokszinliségért, és tegyenek érte.

Csatlakozzon hozzank és cselekedjen « http://bit.ly/3rqUGqZ
#UnitedInDiversity #DiversityCharters
EU

SOKSZINUSEGI
HONAP
@ség a sokféleségben k—

Add hashtag # diversity  #inclusion  # diversityandinclusion >

& Anyone @
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KOMMUNIKACIOS PELDAK

s o 2

Belsd kommunikacio

<.: Az esemeényre torténd felkésziilés soran és a tényleges napon kuldjon e-mailt valamennyi munkavallalonak,

<.: Készitsen (virtudlis) szérolapokat és plakatokat, hogy egyarant fokozza az esemeény és a sokszinliseg

és tajekoztassa Oket szervezetének a sokszinliség, illetve annak értékei irant vallalt elkotelezettségerdl, a
sokszint munkaeré-allomany elényeirdl, illetve arrél, hogy ez miért fontos szervezete szamara.

lathatdsagat.

Kiilsé kommunikacio

<.: Szervezete hirlevelében tajekoztassa tgyfeleit és partnereit a sokszinliség irant vallalt elkotelezettségerdl,

<.: Az egyeb szervezethez torténd csatlakozas érdekében vegye igénybe sajat Sokszindsegi Chartajanak

<.: Hasznalja fel az el6keszitett vizualis fajlokat, és szerepeltesse benntk szervezete logojat.

37+ Tegyen kozzé nyilatkozatokat és vizudlis anyagokat arrél, hogy miért fontos a sokszintiség az On szervezete

<.: Az 6sszes kozosségimedia-kommunikacio esetében vegye igénybe a kdzos hashtageket.

valamint az On altal szervezend esemény(ek)rol.

halozatat.

szamara.
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1. MELLEKLET - FELCIMKEZENDO FIOKOK

Tweetjeinek, Facebook és LinkedIn posztjainak megjelentetésekor cimkézze fel az Eurdpai Bizottsag
kozossegimeédia-fiokjait, tovabba sajat nemzeti Sokszintiségi Chartajanak fidkjait az alabbi tablazatban
szereplé cimkek felhasznalasaval:

AZ EUROPAI BIZOTTSAG RELEVANS KOZOSSEGIMEDIA-FIOKJAI

A szervezet, személy,

vagy orszag neve / g e @
A kozosségimédia- [I @

csatorna

Eurdpai Bizottsag @European Commission | Eurdpai Bizottsag Eurdpai Bizottsa Eurdpai Bizottsag

Egyenléségért felelés

biztos Helena Dalli @helenadalli Helena Dalli

Jogérvényesiilési és
Fogyasztovédelmi @EU_Justice
Féigazgatdsag

EU Justice
and Consumers

SOKSZINUSEGI CHARTAK KOZOSSEGIMEDIA-FIOKJAI

Ausztria = = = =
Belgium @ActirisBrussels @Actiris @Actiris

L Bulgarian Diversity Bulgarian Business
SN @BBLFL Charter Leaders Forum (BBLF)
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https://twitter.com/EU_Commission
https://www.facebook.com/EuropeanCommission
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://twitter.com/helenadalli
https://www.instagram.com/dallihelena/%20
https://twitter.com/EU_Justice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://twitter.com/ActirisBrussels
https://www.facebook.com/Actiris/
https://www.linkedin.com/company/actiris/jobs/
https://twitter.com/BBLF1
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/

A szervezet, személy,
vagy orszag neve /
A kbzosségimédia-

csatorna

)
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i

i

A SOKSZINUSEGI CHARTAK K6ZOSSEGIMEDIA-FIOKJAI

: Center for Social Inno- | Center for Social
Ciprus @CSLCYPRUS vation Cyprus - CSICY Innovation
Csehorszag @0dpovedneFirmy @byznysprospolecnost | Business for Society -

Horvatorszag @HrBcsd @HrPsor HR PSOR HR BCSD =

L @mangfoldighed. Mangfoldighedscharter

Dania -

odense Odense
- . . Eesti Inimdiguste
Esztorszag @EIK anneta @humanrightscentre =

Keskus
Finnorszag @FIBSry @fibscrnetwork FIBS -
Franciaorszag @CharteDiversite Charte de la diversité Charte de la diversité =
Németorszag @ChartaVielfalt @chartadervielfalt Charta der Vielfalt e.V. | Charta der Vielfalt e.V.
YT ’ . . i i !
Gorogorszag = @diversitycharter Diversity Charter =
Greece
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https://www.facebook.com/CSI.CYPRUS
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://twitter.com/OdpovedneFirmy
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spole-nost-business-for-society/
https://twitter.com/HrBcsd
https://www.facebook.com/HrPsor
https://www.linkedin.com/in/hr-psor-hr-bcsd-03b8aa161/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://twitter.com/EIK_anneta
https://www.facebook.com/humanrightscentre/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://twitter.com/FIBSry
https://www.facebook.com/fibscrnetwork
https://www.linkedin.com/company/corporate-responsibility-network-fibs/
https://twitter.com/CharteDiversite
https://www.facebook.com/Charte-de-la-diversit%25C3%25A9-124229267632741/
https://www.linkedin.com/company/charte-diversite/
https://twitter.com/ChartaVielfalt
https://www.facebook.com/chartadervielfalt/
https://www.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt/
https://www.instagram.com/charta_der_vielfalt/
https://www.facebook.com/diversitycharter/?tn-str=k*F
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/

K6ZOSSEGIMEDIA-ESZKOZTAR #EUDiversityMonth

A szervezet, személy,

vagy orszag neve / Sg &
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A SOKSZINUSEGI CHARTAK K6ZOSSEGIMEDIA-FIOKJAI

@sokszinusegikarta-

Magyarorszag = maavarorsza = <
irorszag ®@maria_hegarty Equality Strategies Ltd | Equality Strategies ltd | -

Olaszorszag

@FondSodalitas

@fondazionesodalitas

Fondazione Sodalitas

Lettorszag - @ThinkDiversity - -

Litvania - @DiversityLT - -

Luxemburg @imslux IMS Luxembourg IMS Luxembourg

Hollandia @CharterDiv = Charter Diversiteit =
Lengyelorszaq @FOB Poland @ZarzadzanieRoznoro- | Forum Odpowied- @fob poland

dnoscia

zialnego Biznesu

Portugalia

@CartaDiversidade

Carta Portuguesa para
a Diversidade
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https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://twitter.com/maria_hegarty
https://www.facebook.com/Equality-Strategies-Ltd-1049783748415410/
https://www.linkedin.com/company/equality-strategies-ltd/about/
https://twitter.com/FondSodalitas
https://www.facebook.com/fondazionesodalitas/
https://www.linkedin.com/company/fondazione-sodalitas/
https://www.facebook.com/ThinkDiversity/
https://www.facebook.com/DiversityLT/
https://twitter.com/imslux
https://www.facebook.com/IMS-Luxembourg-170747249773023/
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg/
https://twitter.com/CharterDiv
http://Charter%20Diversiteit
https://twitter.com/FOB_Poland
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.instagram.com/fob_poland/
https://www.facebook.com/CartaDiversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
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Romania = @CartaDiversitatii Larta Diversitatii din. Q|ver5|tat|| din
Romania
Szlovakia @Pontis_Slovakia ®@nadaciapontis NadaC|a.Pont|s/ Pontis nadaciapontis
Foundation
Szlovénia @LRSBarbara @llsfFlnaraznollkost|Slo— Llstlna. .I‘aZI’lOlIkOStI ~
- venija Slovenija
Spanyorszag @Fund Diversidad @Fu.ndauonparalaDr andagon para la fund_diversidad
versidad Diversidad
T @DC Sweden @DiversityCharte- Diversity Charter
- rinSweden Sweden
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https://www.facebook.com/CartaDiversitatii
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://twitter.com/Pontis_Slovakia
https://www.facebook.com/nadaciapontis/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.instagram.com/nadaciapontis/
https://twitter.com/LRSBarbara
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://twitter.com/DC_Sweden
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/




