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HONAP UNNEPLESET
INSPIRALO UTMUTATO




A munkahelyi sokszintiség
menedzselése minden eurdpai
munkdltato human politikajaban
a legfontosabb prioritasok

kozott kell szerepelnie. Akiket a
teljesitménytlik alapjan értékelnek
elkételezettebben dolgoznak és
teljes kériien a munkajuknak
szentelik a tehetségliket és
kreativitdsukat. Fliggetlendil

attol, hogy alairoi -e valamely
Sokszintsegi Kartdnak, vagy
nem, felhivomn az ésszes eurdpai
Vdllalatot és szervezetet arra, hogy
2022 mdjusaban csatlakozzanak
az Eurdpai Bizottsaghoz az
Eurdpai Sokszintségi Honap
meglinneplésében és egy sajdt
esemény megszervezesére, amellyel
felhivjdk a figyelmet a befogado
munkakérnyezet elényeire.
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Helena Dalli, az egyenléségert felelds unios biztos
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Bevezetes

Az Eurdpai Sokszintiségi Honap szervezdi a sokszintliségi chartdk unids

platformja, annak tagjai és alairo felei.

A rendezveény 6 célja a sokszinlseqi
chartak, kis és nagy létszamu alkal-
mazottat foglalkoztatd munkaltatok,
maganvallalatok, allami szervezetek
és nonprofit egyestiletek dsszefogasa
egy kozos cél érdekében — a sokszinti-
ség elémozditasaért a munkahelyeken
es a tarsadalomban.

Ez egyedulallo lehetéséget nyuijt a sok-
szinliséq iranti elkotelezettsegenek bizo-
nyitasara. Részvételével tobb ezer, az
Unio kiilonbozd részein tevékenykedd
vallalattal vallvetve szervezhet rendez-
venyeket, kepzeseket, tajékoztatd kam-
panyokat és egyeb tevékenységeket.

Fliggetlentl attdl, hogy alairta-e a sok-
szinliségi chartak valamelyikét, ebben a
hénapban lehetésége nyilik a munkahelyen
és a tarsadalomban fellelhetd sokszinui-
ség meglnneplésére és elémozditasara,
valamint felhivni a figyelmet a sokszini-
ség és a befogadas szamos elényére, és

megmutatni, hogy mindez hogyan befo-
lyasolja szervezete mikodeset.

Szervezhet egy belsd eseményt az alkal-
mazottaival vagy alkalmazottai részére,
vagy egy nyilt esemeényt a nagykdzon-
séq, Ugyfelei és beszallitoi szamara, és
ezaltal On is bekapcsolodhat, tinnepelhet
és a téma kapcsan novelheti a tudatos-
sagot az emberekben.

Habar a sokszinliség elémozditasa és
a befogadd munkateriletek megte-
remtése folyamatos kihivast jelent, az
Eurdpai Sokszintiségi Honap tokéletes
lehetdseq arra, hogy lathatova tegye
eréfeszitéseit. A jelen eszkdztar szamos
otlettel szolgal alkalmazottai és az érde-
kelt felek mozgositasara vonatkozoan.


https://www.eudiversity2022.eu/hu/2022-evi-europai-sokszinusegi-honap/
https://www.eudiversity2022.eu/hu/2022-evi-europai-sokszinusegi-honap/sokszinusegi-chartak-unios-platformja/
https://www.eudiversity2022.eu/hu/2022-evi-europai-sokszinusegi-honap/sokszinusegi-chartak-unios-platformja/
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Hidakat épittink

Tekintettel arra, hogy a 2022. évi Europai Sokszintiségi Honap témakére a Hidakat épittink’,

hatdrozottan arra batoritjuk, hogy a kilonbozd kiilsé erdekelt felek — nem kormanyzati
szervezetek, kormanyzati intézmeények, énkormanyzatok, oktatasi intézmények és a

nyilvanossag — mellett vonja be tevékenységeibe munkavallaloit is. Arra is 6sszpontosithat,

hogy kapcsolatokat taldljon a hatrdnyos megkiilonbéoztetés — sajdt sokszintiségi és
befogaddsi politikaiban és tevékenységeiben kezelt — kiilénb6zo formdi kozott, majd
pedig olyan lepések megteételére vdllalkozhat, amelyek egyszerre kezelik a hatrdnyos

megkiilonboztetes tobb tertiletét

FOLYAMATOS ELKOTELEZETTSEG

Az Eurdpai Sokszinliségi Honap nagyszer(i lehetdség arra, hogy az alabbiak révén hivatalos format adjon

szervezete sokszinliség iranti elkotelezettségének:
=» ezt ismeri el a szervezet legfontosabb értékének;

=» Osszekapcsolja ezt a szervezet céljaval és atfogo
stratégigjaval;

=» hivatalossa teszi a sokszintiség és a befogadas
iranti elkotelezettséget ezen értékeknek a
hivatalos vallalati dokumentumokban (pl.
a szervezet sokszinlségi és befogadasi
nyilatkozataban, magatartasi kddexében, szallitoi
szerz6désekben stb.) torténd szerepeltetésével, és
esetlegesen egy Sokszindségi Charta alairasaval;

=» az értékek belsd és kilsé kommunikalasa
— konkrét adatokkal torténd tajékoztatas a
szervezete sokszintséggel, befogadassal
kapcsolatos eréfeszitéseirdl és mérdszamairol;

=» a sokszinliség kiilénbdzd vonatkozasaival
kapcsolatos belsé haldzatok létrehozasa;

=» 6nallé sokszinliségi tisztviseld kinevezése;

=» sokszinlségi munkacsoport és/vagy operativ
bizottsag létrehozasa a sokszintisegi projektek
kezelésére.
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Miért erdemes részt venni
az Eurdpai Sokszindseéqi
Honapon?

A sokszinliség Hivatalosan is kinyilvanitja
lehetdsegeket kinal, ezert az allaspontjat, miszerint
kilonosen fontos, hogy a tisztességes eljarason,
szemeélyzete, Ugyfelei, nyitottsagon és bizalmon
beszallitdi és az egész alapulo, befogado
nyilvanossag korében munkakormyezetet teremt.
fokozza a sokszintiség

lathatdsagat, névelve Megmutatja, hogy a

a tudatossagot az sokszinliségre most
elényeivel kapcsolatban. minden korabbinal

nagyobb sziikség van.
Példat mutatva alljon

ki a sokszinliség és az Megerésiti a himevet,
egyenléség mellett. valamint szorosabb
Mindez az Uj tehetsegek kapcsolatokat alakit ki
toborzasa és megtartasa, az alkalmazottaival, a

az Uj dgyfelek megnyerése beszallitéival, az Uzleti

és a profit ndvekedeése partnereivel és az

révén fokozottan megtérdil. Ggyfeleivel.

Részvételével biztositja az Valjon egy egész Eurépara
alkalmazottait arrol hogy kiterjedd halozat részéve
a vallalatnal mindenkit — eqgyltt képesek vagyunk
szivesen latnak, tisztelnek valtozast hozni!

és meghallgatnak.
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Az otletek gyakorlatba
Ultetése

=» Tlzzon ki egy konkrét napot, hetet vagy akar egy tevekenysegekbe: a mindennapi embereket
egeész honapot, amelynek soran a szervezetén abrazolo plakatok, valamint a roluk készilt videdk és
bellli sokszintiségre dsszpontositanak. Ujsagcikkek erételjesebb Uizenetet kozvetitenek.

=> A tevekenységek tervezésekor ne feledkezzen meg =» Amikor csak teheti, keressen fel olyan szakértoket,
a Nemzeti Sokszintiségi Naprol/Hétrél: tovabbi nem kormanyzati szervezeteket és vallalatokat,
informaciokat a nemzeti sokszinliségi chartajaban amelyek a sokszinliségnek azon témakaoreire
talal. dsszpontositanak, amelyekkel képzései és

workshopjai soran On is foglalkozni szeretne.
=» Szervezhet online eseményt az alkalmazottainak,

de akar egy mindenki szamara elérhetd, nyilt =» Hatarozza meg a tevekenység céljat (tudatossag
esemenyt is. novelése, szakertelem atadasa, tajékoztatas stb.).
=» Ne feledje dokumentalni tevékenységeit (fotdkkal, =» Mindig kérjen visszajelzést.
videdkkal, dokumentumokkal stb). N
=> Oszténozze alkalmazottait is az Gtletelésben
valo részvetelre, hiszen Uj, innovativ javaslatokkal
allhatnak eld, egyUttal pedig biztos lehet abban is,

hogy jelen lesznek az esemeényen.

=» Amennyiben lehetésége nyilik ra, vonja be
a szemelyzetét a szervezésbe, a logisztikai
feladatok elvegzesebe és a tajekoztato jelleqll

~—~



© Shutterstock/Krakenimages.com
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Az alabbiakban nehany péeldaval
szolgalunk, amelyek segithetnek
a munkahelyi sokszinlség

eldmozditasaban

ALTALANOS TIPPEK

=» Inditson a vallalat egészet
atfogdé tudatossagnoveld
kampanyt, amelybe kuilsé
erdekelteket is bevonhat.

=» Egészitse ki e-mail-alairasait
egy sokszinliséget tamogatd
szoveggel, példaul: ,Mindenkinek
joga van ahhoz, hogy 6nmaga
legyen, fliggetlentl attdl, hogy
hol van. Unnepeljik egytitt a
sokszinliséget!”

=» Tegye kozzé alkalmazottai

sokszinlisegrol és befogadasral
57016 szemeélyes vagy inspirald
torténeteit vagy egy Ujsagcikket,
amely nyomateékositja
vallalkozasa értékeit.

Készitsen interjukat a vallalatnak
a sokszinliseg témakorében
szakertelemmel rendelkezd vagy
a témahoz személyesen kotddd
szakembereivel, akiknek ezaltal

->

lehet6seqgik nyilik beszamolni

a karrierjik soran tapasztalt
kihivasokrol, a fébb tanulsagokrol
es eredmenyeikrdl, majd

0ssza meg ezeket a kdzossegi
oldalakon.

Egeszitse ki weboldalat egy
szalaghirdetéssel, példaul:
,Unnepeljik egylitt az Eurépai
Sokszinliségi Honapot!”, osszon
meqg tamogato (zeneteket a
vallalkozasa kdztsseégi oldalain
(és batoritsa munkavallaloit
arra, hogy hajlanddésaguk esetén
ugyanezt tegyek szemelyes
fiokjaikban is), és hasznalja a
#EUDiversityMonth hashtaget.

Keészdljon videdUzenettel vagy
blogbejegyzéssel, amelyben

a vallalata vezérigazgatdja
vagy egy masik fels6 vezetd
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hangslilyozza a sokszintiség fontossagat, kulonosen a
vilagjarvany sujtotta vilagban.

© Shutterstock/Andrey_Popov

=» Ehhez hasonloan videdkat is megoszthat,
amelyekben alkalmazottai kifejtik, hogy miért
vesznek részt az Eurépai Sokszinliségi Honap
rendezvényein. Még ha az alkalmazottai nem
is talalkozhatnak egymassal személyesen, az
otthon elkészitett videodfelvételek megosztasaval
konnyen létrehozhat egy digitalis talalkozot.

BELSO RENDEZVENYEK ES
KEZDEMENYEZESEK

=» A sokszinliségre irdnyuld figyelem felkeltése
erdekeben rendezzen (virtualis) kapcsolatepitd
reggeliket vagy talalkozokat, és hivjon meg
kilonbozé hattérrel rendelkezd, inspirald eléadokat. az alkalmazottak aktivan részt vegyenek ebben
a folyamatban.

=» Szervezzen (online) képzéseket, workshopokat

és szeminariumokat, amelyek soran felhivhatja =» Tegye lehet6évé az alkalmazottak munkahelyi
alkalmazottai figyelmét a sokszinlisegre, a halézatainak létrehozasat, amelyek a
tudattalan eléitéleteikre és a munkahelyi sokszinliség kilonboz6 szempontjainak
diszkriminacidra: példaul szervezhet a sztereotipiak megismerését szolgaljak.

és a hatranyos megkulonboztetés elleni kiizdelemre
0sszpontositd képzest (tudatossagnovelés, kepzés és =» Hozzon létre eqgy platformot, amelynek keretében

erdekl6dok bevonasa) Néhany képzest kifejezetten a alkalmazottai megoszthatjak szemelyes
vallalat vezetéségére is szabhat. torténeteiket és tapasztalataikat (az intraneten
kozzétett cikkek, kotetlen csoportos beszélgetések,
=¥ Inditson el egy (online) fotdkiallitast, ,Mit jelent kils6 partnerekkel lebonyolitott online workshopok).

csapatunknak a sokszinliség?” témakadrben.
=» Hasznalja ki az intranet nyUjtotta lehetéségeket,
=» Tegyen konkrét épéseket a munkakornyezet és tegyen kozzé a targyhoz kapcsolddd
megvaltoztatasa erdekében, és fektessen be Ujdonsagokat, friss informaciokat, esemenyekre
alkalmazottai jollétébe. Gondoskodjon arrél, hogy 5z0lo meghivokat, Ujsagcikkeket stb.



Szervezzen online kotetlen beszélgetéseket,
amelyek soran a vezetdseg bebizonyithatja,
hogy mennyire aktivan tamogatja a munkahelyi
sokszindseg dgyeét.

Szervezzen 0sszvallalati konferenciat a sokszinliség
témakorében (altalanossagban a sokszintisegrdl,
vagy annak egy konkrét vonatkozasarol) és vonja
be a felsévezetdket.

Tartson egy tematikus film-, koncert- vagy
szindarabnézds estét Facebookon vagy egy masik
platformon, ahol a résztvevék megoszthatjak
egymassal a gondolataikat és a hozzaszolasaikat,
élvezhetik a tarsasagi létet, és megbeszélhetik a
tapasztalataikat.

Végezzen egy felmérést, amely soran visszajelzést
kaphat alkalmazottaitol a vallalat sokszindsegi
iranyelveire vonatkozoan.

Szervezzen alkalmazottainak a sokszinliségre

vagy a sokszinliségnek a torténelemben és a
tarsadalomban elfoglalt helyére iranyuld versenyeket
vagy vetélkeddket, és adjon szimbolikus jutalmakat
a nyerteseknek. Ebbe a tevékenységbe szintén
bevonhatja a kuils6 érdekelt feleket.

Kérje meg alkalmazottait, hogy keszitsenek rovid
videokat, amelyekben személyes torténeteik réven

mutathatjak be a sokszinliseg egyes vonatkozasait.

Vegye fontoldra egy csapatépité rendezvény
megszervezeset, amelynek soran kollégai jobban

LR O
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megismerhetik egymast és tanulhatnak egymastol.
Az esemeny elétt keszilhet néhany kérdéssel vagy
eqgy feladattal, amelyen kozosen dolgozhatnak.

Szervezzen az ,én helyemben” napot, amikor is egy
szemely egy masik szemeély munkanapjat ,éli meg”:
példaul egy fogyatékossagaal élé, vagy egy eltérd
nemU, szarmazasU stb. kolléga vonatkozasaban.

Készitse el hirlevele kulonkiadasat, amelyet teljes
egeszeben a majusi Sokszinlisegi Honapnak
szentel a befogadas szellemeét erdsitd otleteket
es tevekenysegeket, valamint a temakorrol

sz0l6 parbeszéd megkezdésére szolo felhivast
szerepeltetve benne.

Biztositson alkalmazottainak lehetdseget arra,
hogy plakatok vagy virtualis tablak segitségével
bemutathassak, hogyan jarulnak hozza a szervezet
sokszinlisegéhez. Késébb ezeket a plakatokat a
kozosseégi oldalakon is megoszthatja, vagy ezek
lehetnek a ,pozitiv gondolatok/vagyak falanak” elsé
darabjai.

Rakjon 6ssze egy sokszinliségi nap temaju lejatszasi
listat, és ossza meg alkalmazottaival vagy tegye
elérhetéve egy nagyobb kézonség szamara.

Hozzon létre egy e-learning modult, amely a
sokszinlségre és a befogadasra 6sszpontosit.

Készitsen el és terjesszen egy a sokszinlsegrél es

a befogadasrol szold kiadvanyt vagy szorélapot a
munkavallalok és/vagy az erdekelt felek szamara és
korében.
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=» Szervezzen irodalmi estet, amelynek keretében a
résztvevek a sokszinlseg egy-eqgy vonatkozasara
0sszpontositd konyvon keresztiil fedezhetik fel a
sokszinliség témakorét. A szdveq kozos elolvasasat
kovetden a résztvevok csoportos beszélgetes
keretében oszthatjak meg gondolataikat arrol, hogy
miként segitette az adott torténet a sokszintiség
jobb megerteset.

=» Szervezzen Kulturalis Sokszinliség Napot
mUhelybeszélgetéssel arrol, hogy miként lehet
fokozni az interkulturalis tudatossagot, elemezve
a kulturalis sokszinliséqg altal biztositott értéket,
az interkulturalis parbeszéd fontossagat, valamint
a sztereotipiak és az elditéletek elleni klizdelem
szllkségessegeét, hogy javitani lehessen az eltérd
kulturakbol érkezé emberek kdzotti megeértést és
egyuttmudkaodest.

KULSO / NYILVANOS RENDEZVENYEK ES
KEZDEMENYEZESEK

=» Szervezzen a nyilvanossag el6tt is nyitva allo
esemeényeket a sokszinliség és a befogadas
elémozditasara, példaul egy olyan ,Sokszinliséqi
futdverseny” révén, amely 6sszekapcsolja
munkavallaloit a nagykozonseggel.

=» Keszitsen rovid videoklipet az alkalmazottairol,
amely bemutatja, hogyan nyilvanul meg a
sokszindség vallalatan beldl, hogyan dolgoznak
erte, es hogyan épitik bele a vallalat integracios
iranyelveibe. Ezt kdvetéen ossza meq a videot a
kozosségi médiaban (Linkedln, Facebook, Twitter,
Instagram).

DONATIONS

Szervezzen kerekasztal-beszelgetéseket az adott
témakdr szakertéinek reszvetelevel.

Készitsen el es vezessen be néhany kilénleges termeket

/ szolgaltatast az Eurdpai Sokszinliseégi Honapra.

Kulonkiadasokat hozhat [étre, amelyek emlékeztetnek

a szervezet elkdtelezettségeére es éertékeire, tovabba
ramutatnak a sokszinliséget szolgalo fellepésekre.

Lépjen partneri kapcsolatba helyi nem kormanyzati
szervezetekkel, iskolakkal, helyi hatésagokkal, mas
vallalatokkal stb.

Tamogassa a mentoralast (példaul a kulonbdzd
képességekkel és keszségekkel rendelkezé

allaskeresdk részére).

Az Eurépai Sokszintiségi Hénap soran jelentkezzen

vallalata nevében tnkéntességre, vagy tegye lehetdve

az alkalmazottai szamara, hogy munkaidejik alatt
onkéntes munkat végezzenek.

© Shutterstock /JLco Julia Amaral

Rendezzen (virtualis) nyilt napokat, hogy az tgyfelei

interakciéba léphessenek a szervezetével.
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Nehany téemakor, amellyel
éerdemes foglalkozni

NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG
= Ndékeént az lzleti életben — személyes
tortenetek
= A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése
= Nemek kozotti egyenldéség és a dontéshozatal
= (Csaladon beldli er6szak és zaklatas

SZULOK TAMOGATASA

I

= Hogyan lehet dsszeegyeztetni az otthonrol
torténd munkavegzést a gyermekfeliigyelettel/
otthonoktatassal?
SzUl6i szabadsagon lévé sziilék tamogatasa
— hogyan tartsuk 6ket naprakészen az
agazatukat érintd fejlesztésekkel és
valtozasokkal kapcsolatban?
Inkluziv rendkiviili szabadsagok (apaknak is)
Tamogassa a szoptatd anyakat (példaul
a szoptatast/fejést szolgalo kdlon
pihendszobaval és idével)
Egyszilds csaladok tamogatasa

NEMZEDEKEK KOZOTTI EGYENLOSEG

(ELETKOR)

= Kulonbdz6 korosztalyok allaspontjai
és velemeénye azokrol az akadalyokrdl,
amelyekkel a munkaerépiacon szembestilnek
(a tapasztalatlannak tartott fiatal korosztaly, a
gyermekgondozas, az idés szilék gondozasa
és a munka kozott egyenslilyozo kozépkorlak
s az Uj technologiak és fejlesztések teréen
zoldfildnek tartott iddés korosztaly stb.)
Nemzedékek kdzotti parbeszéd
55. életéviket betoltott kollegak tamogatasa
(egyes orszagokban mar a 45 év folottiek is a
célcsoportba tartoznak




© Shutterstock /fizkes

SZIVARVANYCSALADOK

I

= Szivarvanycsaladok

= LMBTIQ-kdz6sseg (tagok, csaladok,
szovetsegesek stb.)

= A transznem( munkavallalok igényeinek
ismertetése

= Egyenlé munkavallaldi juttatasok az LMBTIQ-
kozdssegbe tartozo partnereknek és sziléknek

MENTALIS EGESZSEG

= A munka és a maganeélet kozotti egyensuly
=» Hogyan kertljik el/kezeljik a kiegést?
= Tudatos jelenlét a munkaveégzés soran
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KULTURALIS/NEMZETKO?ZI
SOKSZINUSEG

= Az interkulturalis kommunikaciéra irdanyulod
képzés

= Kilfoldieknek az orszagarol alkotott képének
megvitatasa

= Lehetdsegek biztositasa a kilénbozo kultirak
(ételek, vallasok, nyelvek stb.) megismerésére

FOGYATEKOSSAG

I

= Fogyatékossaggal élé szemeélyzet integralasa

= Akadalymentesség: fogyatékossaggal élé
emberek az On tevékenységi korében

= Autizmus/értelmi fogyatékossag

= Kronikus betegségekben szenveddk
mindennapjai

= Visszailleszkedés a munkaba személyes/
munkahelyi baleset utan




A 2022. EVI UNIOS SOKSZINUSEGI HONAP UNNEPLESET INSPIRALO UTMUTATO

CoVID-19

= A COVID19 hatasa a virus altal fokozottan
érintett csoportok életére (LMBTIQ,
fogyatekossagagal élé szemelyek, etnikai
kisebbségek, egyedulalld szulok stb.)

EGYEB

I

= Hatranyos helyzet(l csoportok foglalkoztatasa a
munkaerépiacon, beleértve a fogyatékossaggal
elé embereket, az allami gondozasbdl erkez6
fiatalokat, a migransokat, a fogvatartottakat/
borténviselteket.

= Sport — a sokszinlseg elémozditasanak eszkdze

= A tudattalan eléitéletek kezelése

= Szervezeten bellili és kilsd szbvetsegesek
(alkalmazottak, egyesuletek, szakszervezetek
stb.)

ETNIKAI ES FAJI HOVATARTOZAS

I

= Roma nemzetiségliek tamogatasi programja

= Migransok és menekuiltek

= Kisebbsegek hatranyos megkllonboztetese

= A mas orszagokbol szarmazo keépesitések és
készsegek érvényesitése/elismerése

A hatranyos megkilonboztetés elkertilése a
munkaer6-toborzas és a szakmai fejlédes soran
Interszekcionalitas és hatranyos
megkulonboztetes

Innovacio es sokszinlseg

Tehetséggondozas és sokszinliség

Digitalizacio és sokszinliség

Az inkluziv nyelvhasznalat fontossaga







